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Střediska volného času jsou školská zařízení, která poskytují zájmové vzdělávání (dále jen ZV) a není pro ně vydán rámcový vzdělávací program. Tento školní vzdělávací program Domu dětí a mládeže Libertin, Česká Lípa, Škroupovo nám. 138, příspěvkové organizace (dále jen DDM) je vydán na základě §5 odst. 2 Školského zákona. Stanovuje a určuje především cíle, formy, obsah a podmínky zájmového vzdělávání DDM a vychází ze závazných dokumentů pro tento druh vzdělávání a z vnitřních předpisů DDM. Je závazný pro všechny zaměstnance DDM. Na příslušný školní rok tento dokument doplňuje Plán práce zájmového vzdělávání DDM.
I. Cíle DDM
Dlouhodobé cíle

Cíle vzdělávání vychází z obecných cílů rozpracovaných v Bíle knize a v Dlouhodobém záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy České republiky. Jsou postaveny na zásadách
· rovného přístupu všech občanů ČR nebo jiného členského státu Evropské unie bez jakékoliv diskriminace

· zohledňování jednotlivých potřeb jednotlivce

· vzájemné úcty, respektu, názorové snášenlivosti, solidarity a důstojnosti všech účastníků

· svobodného šíření poznatků

· zkvalitňování procesu vzdělávání

· hodnocení výsledků ZV vzhledem k dosahování cílů tohoto programu

Obecné cíle ZV DDM jsou zejména:

· Naplnění volného času účastníků zájmovou činností se zaměřením na různé oblasti.

· Rozvoj osobnosti člověka. (Učit se být)
· Získávání všeobecných nebo odborných vědomostí, dovedností a návyků. (Učit se poznávat)
· Pochopení a uplatňování zásad demokracie a právního státu, základních lidských práv 
a svobod s odpovědností a smyslem pro sociální soudržnost. (Učit se jednat)
· Pochopení a uplatňování principu rovnosti žen a mužů ve společnosti. (Učit se žít společně)
· Získání a uplatňování znalostí o životním prostředí a jeho ochraně vycházejících ze zásad trvale udržitelného rozvoje a o bezpečnosti a ochraně zdraví.

· Utváření vědomí národní a státní příslušnosti a respektu k etnické, národnostní, kulturní, jazykové a náboženské identitě každého.

· Poznání světových kulturních hodnot a evropských tradic.

· Konkrétní cíle DDM
· Uspokojovat poptávku ZV dětí a mládeže.
· Vytvářet podmínky k možnostem užívání moderních metod práce.

· Zkvalitňování odbornosti a pedagogických přístupů všech pedagogů dalším vzděláváním (včetně externistů)

· Vycházet ze zásad zdravého životního stylu.

· Při všech činnostech DDM rozvíjet vědomosti, dovednosti a návyky účastníků vést je k profesní orientaci, rozvíjet klíčové kompetence
· rozvoj tělesných a duševních schopností a dovedností

· utváření adekvátního sebevědomí

· utváření svobodného myšlení, rozvoj úsudku a rozhodování
· vést k přijímání odpovědnosti za vlastní myšlení

· kultivace emočního prožívání 

· rozvoj kreativity a fantazie

· rozvoj specifických schopností a nadání

· vytváření úcty k živé a neživé přírodě

· oprostit se od předsudků xenofobie, intolerance, rasismu, agresivního nacionalismu, etnické, náboženské a jiné nesnášenlivosti

· utváření slušného a odpovědného chování v souladu s morálními zásadami a pravidly společenského chování

· rozvoj komunikativních dovedností a dovedností pro hodnotný partnerský život i pro život v širším kolektivu

· učit se řešit problémy

· adaptabilitě na nové podmínky

· přizpůsobovat se pravidlům, plnit povinnosti

· odhadovat své možnosti a schopnosti, respektovat možnosti a schopnosti druhých

· učit se pracovat v týmu

· přijímat kompromisy a stanoviska jiných

· chápat práci a pracovní činnosti jako příležitost k seberealizaci

· osvojovat si dovednosti pro práci s informacemi

· pochopit nezbytnost udržitelného rozvoje

· vytvářet předpoklad pro porozumění potřebným technickým a technologickým metodám, nástrojům a pracovním postupům

· být připraven na celoživotní vzdělávání

· pracovat do hloubky, učit se učit

· Participace mladé generace na činnostech DDM i města.

· Uplatňovat prvky enviromentální výchovy ve všech činnostech DDM.

· Snažit se nabízet činnosti pro rozvoj jazykové vybavenosti mládeže.

· Umožňovat dětem a mládeži využívání ICT při vyhledávání informací.

· Vytvářet podmínky pro širokou nabídku možností využití volného času pro co největší procento mladé populace českolipské oblasti.

· Zkvalitňovat výchovný a vzdělávací proces ZV metodickými konzultacemi a hospitacemi.
· Konkrétní cíle jednotlivých ZÚ jsou přílohou ŠVP.

II. Formy zájmového vzdělávání
Formy činností DDM vychází z vyhlášky č.74/2005 o zájmovém vzdělávání:
1. Příležitostná výchovná, vzdělávací, zájmová činnost a tématicky rekreační činnost nespojená s pobytem mimo DDM.
Zahrnuje nabídku organizovaných příležitostných nebo cyklických akcí výchovně vzdělávacího nebo rekreačního charakteru. Je organizována nebo přímo řízena pedagogem a je časově vymezena. Přes možnou pravidelnost není to činnost průběžná. 
2. Pravidelná výchovná, vzdělávací a zájmová činnost.
Je organizována ve výchovných skupinách v jednotlivých zájmových útvarech, což je obecné vyšší pojmenování zahrnující zpravidla některá z těchto označení: kroužek, soubor, klub, kurz.

3. Táborová činnost a další činnosti spojené s pobytem mimo DDM.
Táborovou činností rozumíme organizovanou činnost s dětmi, mládeží i s rodiči, provozovanou v době dlouhodobého volna - tj. o letních, jarních, podzimních vánočních či velikonočních prázdninách nebo o víkendech. Řídí se příslušnými vyhláškami a směrnicemi.
4. Osvětová činnost včetně shromažďování a poskytování informací pro děti, žáky 
a studenty, popřípadě další osoby, vedení k prevenci sociálně patologických jevů.
Je poskytována především v Informačním centru pro mládež (ICM) dle poptávky škol, školských zařízení skupin i jednotlivců.

5. Individuální práce

Vytváření podmínek pro rozvoj nadání dětí, žáků a studentů. Podchycování talentů, příprava na soutěže a závody.
6. Otevřená nabídka spontánních činností

Je průběžná nabídka činností, které jsou pedagogicky a organizačně ovlivňovány pedagogy nepřímo. Nabídka je využívána individuálně nebo skupinami účastníků neorganizovaně dle jejich momentálního zájmu. Spontánní činnosti nemají pevně stanovený začátek nebo konec. Jsou omezeny pouze provozem zařízení. Jsou přístupné všem zájemcům. Pedagog při těchto činnostech zajišťuje především bezpečnost, tam kde je to nutné, při některých aktivitách vystupuje jako rádce, konzultant či činnost motivuje.

Konkrétní formy činností DDM jsou rozpracovány na příslušný školní rok v Plánu práce ZV DDM na příslušný školní rok (dále jen roční plán).

III. Obsah a délka činností ZV DDM

Obsahem ZV DDM je naplnění volného času účastníků zájmovou činností se zaměřením na různé oblasti. Je uskutečňovaná různými formami s různým obsahem v oblastech sportu a tance, přírodovědy, společenských věd, techniky i estetiky.
(Body – viz výše formy).
Ad 1)

Tato forma ZV je naplňována:

Akce = činnost, která má výchovně-vzdělávací nebo rekreační charakter, délka trvání může být různá (předem určená), činnost není spojována s pobytem mimo Českou Lípu. Je uskutečňována během celého kalendářního roku především však během víkendů a prázdnin. Při organizaci se vychází z poptávky mladé populace.
Organizátor akcí se řídí příslušnými hygienickými a bezpečnostními vyhláškami a vnitřní směrnicí 
č.6 o organizaci a kalkulaci táborů a akcí. Plán akcí je součástí ročního plánu. Je potřeba vycházet ze zkušeností z předešlých let, podporovat a uskutečňovat hojně navštěvované akce. Při masových akcích je vhodná spolupráce s jinými organizacemi.
Ad 2)

Zájmový útvar (dále jen ZÚ) = pravidelně se opakující činnost v různých oblastech, zpravidla během celého školního roku, rozšiřující klíčové kompetence účastníků. Je veden dospělým interním nebo externím pedagogem volného času, zaměstnancem DDM na základě pracovní smlouvy, dohody o provedení práce nebo dohody o pracovní činnosti. Četnost ZÚ během týdne, či měsíce určují vedoucí ZÚ a materiální podmínky DDM. Jsou upřesněny na příslušný školní rok v ročním plánu. ZÚ zpravidla začínají od 15. 9. a končí kolem 20. 6.
Ad 3)

Táborová činnost = činnost o prázdninách v délce trvání 5 – 21 dní spojená s pobytem mimo Českou Lípu. Organizací táborové činnosti je pověřen hlavní vedoucí, který přebírá plnou zodpovědnost za veškerou činnost během táborového pobytu. Řídí se Vnitřní směrnicí č. 6, o organizaci a kalkulaci táborů a akcí, Bezpečnostními pokyny k ochraně zdraví při práci a Vnitřní směrnicí č.17 k bezpečnosti účastníků zájmového vzdělávání DDM.
Další činnost spojená s pobytem mimo Českou Lípu = činnost zpravidla o víkendech, případně jiných dnech, v délce 2 a více dní. Platí stejné podmínky, jako u táborové činnosti.
Ad4) )
Informační centrum pro mládež – poskytování informací především mládeži - možnost vyhledávání informací z internetu nebo z utříděných šanonů. Bližší podmínky a provoz jsou rozpracovány v ročním plánu, organizačním a provozním řádu ICM.
Výstavy, přednášky 
Jsou uskutečňovány především v  ICM a Otevřeném klubu Spirála (OK) dle poptávky dětí, mládeže, učitelů, rodičů, případně jiných dospělých. Lze využívat audiovizuální techniky. Vystavovat 
a přednášet můžou děti, mládež, případně dospělí po konzultaci tématu s ředitelkou DDM. Délku přednášky určuje přednášející, je určena předem a délku trvání výstavy určují vystavující dle rozvrhu výstav, který zpracovává vedoucí oddělení spontánních aktivit a klubů.
Ad5)

Rozvoj a podchycování talentů by měl být uskutečňován během všech činností dle možností pedagogů.

Soutěže, olympiády, závody, přehlídky, poradenské služby, nabídka informací, přednášky
Ad6)

OK Spirála – možnost spontánních aktivit pro kolektivy i jednotlivce bez omezení, provoz upřesněn v plánu na příslušný školní rok. Po projednání je možnost domluvit i jiný termín.
JoJo klub – otevřený klub pro maminky s dětmi, dopolední provoz upřesněn v plánu na příslušný školní rok.
Otevřená keramická dílna – nabídka práce s keramickou hlínou pro jednotlivce i skupiny bez omezení, termín lze domluvit, pro veřejnost určen termín v ročním plánu.
Všechny činnosti DDM se řídí příslušnými hygienickými, bezpečnostními, případně dalšími závaznými vyhláškami a vnitřními směrnicemi DDM.
ZV je poskytováno zpravidla za úplatu, podmínky a výše úplaty vychází z §11 vyhlášky č.74/2005 Sb., a dle Vnitřní směrnice č.4, pro zápisné účastníků zájmových útvarů. Vychází z náročnosti jednotlivých ZÚ. Konkrétní výše úplaty na příslušný ZÚ je uvedena v ročním plánu, výše úplaty ostatních činností jsou propočítávány na základě Vnitřní směrnice č.6., o organizaci a kalkulaci táborů a akcí a jsou uvedeny na jednotlivých propagačních letácích.
IV. Časový plán ZV DDM
Vychází z vyhlášky č.74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání. DDM vykonává činnost po celý školní rok, a to i ve dnech, kdy neprobíhá školní vyučování a o prázdninách, včetně letních a to takto:
ZÚ vykonávají činnost zpravidla od 15.9. do 20.6. ve dnech pracovních, činnost neprobíhá o prázdninách, pokud se účastníci s ředitelkou a vedoucím ZÚ nedomluví jinak.

Akce, výstavy, přednášky, soutěže, závody jsou organizovány průběžně po celý rok bez omezení, včetně dnů pracovního klidu a prázdnin. Termíny jsou uvedeny v ročním plánu, případně upřesněny na organizační poradě před uskutečněním akce a uvedeny na propagačních materiálech.
Táborová činnost je organizována během prázdnin celého kalendářního roku. Konkrétní termíny 
a další podmínky jsou uvedeny v ročním plánu a na konkrétních propagačních materiálech.
Ostatní pobytová činnost může být organizována během celého kalendářního roku bez omezení na základě poptávky účastníků.
ICM – činnost je během pracovních dnů po celý kalendářní rok, hodiny pro veřejnost jsou uvedeny v ročním plánu a provozním řádu ICM. ICM může být uzavřeno výjimečně z provozních důvodů po oznámení uzavření předem.
Otevřené kluby -JoJo, keramická dílna- provoz je od září do června během pracovních dnů, není-li určeno jinak. Provozní doba je uvedena v ročním plánu.
Otevřený klub Spirála – provoz je po celý kalendářní rok včetně prázdnin mimo dny pracovního klidu, pokud není uvedeno jinak. Časové omezení provozu je uvedeno na příslušný školní rok v ročním plánu a provozním řádu Spirály. Během prázdnin se provozní doba může přizpůsobit potřebám dětí a mládeže, je vždy předem uvedena v prostorách ICM a Spirály, nebo na webu DDM.
DDM je otevřen během pracovních dnů od 8 do 18 hodin. Po 18 hodině a ve dnech pracovního volna je činnost řízena jednotlivými organizátory a vedoucími ZV dle rozvrhu kluboven a provozního řádu.
V. Přijímání účastníků a ukončení ZV DDM
Způsob přijímání účastníků ZV na jednotlivé činnosti je rozpracován ve Vnitřním organizačním řádu DDM a Vnitřní směrnici č.5, o rozsahu přímé výchovné práce pedagogických pracovníků.
Osvědčení o ukončení zájmového vzdělávání je vydáno na konci školního roku (v červnu) účastníkům ZÚ, kteří měli 60% docházky. Účastníkům akcí, táborů a ostatních činností je při ukončení předán účastnický list nebo diplom dle rozhodnutí hlavního organizátora akce nebo hlavního vedoucího tábora.
Školní matrika DDM- školní matrika obsahuje údaje na přihláškách dle školského zákona. Školní matrika se vede i v elektronické podobě, zodpovídá za ni pověřená osoba. Práva a povinnosti při zpracování osobních údajů stanoví zákon č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů. Další ukládání dokumentace upravuje Spisový 
a skartační řád DDM.
VI. Účastníci ZV se specifickými potřebami

Na všechny činnosti DDM mají nárok děti, mládež, případně dospělí bez rozdílů pohlaví, národnosti, bydliště a postižení, pokud jim jejich postižení dovoluje činnost vykonávat. Při organizování všech činností ZV DDM je snaha o plnou integraci účastníků se speciálními vzdělávacími potřebami dle specifikace §16 školského zákona (dále jen účastníci se specifickými potřebami) a národnostních menšin. Cílem všech pedagogů DDM je dle možností přizpůsobit činnost a respektovat podmínky ZV pro účastníky se specifickými potřebami.
Specifické podmínky:

1. Cizinci, kteří neumí česky – vedoucí organizátor se bude snažit možným způsobem seznámit účastníka s činností, nedopustí žádný stupeň ponížení nebo jiné projevy diskriminace.

2. Zdravotně a jinak postižení – snaha o vytvoření podmínek i pro vozíčkáře, mít na vědomí při organizaci akcí. Při uspokojování poptávky mladé populace brát v úvahu i handicapované jedince a jejich zájmy. Připravovat pomůcky i pro sluchově nebo zrakově postižené účastníky. (Požadavek na MěÚ – bezbariérový vstup).
3. Sociálně znevýhodnění účastníci – lze přijímat na ZV za zvýhodněných finančních podmínek dle vnitřní směrnice č.4, o zápisném účastníků ZV.

Při všech činnostech jsou vedoucí a organizátoři povinni mít stejný přístup týkající se přijetí, průběhu a ukončování ZV ke všem účastníkům bez rozdílů.
Práva a povinnosti účastníků ZV a další podmínky jsou rozpracované ve Vnitřním organizačním řádu DDM a ročním plánu.
VII. Podmínky ZV
1. Materiální podmínky 

ZV DDM je poskytováno v prostorách budovy Římskokatolické církve na základě smlouvy o bezplatném užívání nemovitosti a nebytových prostor. V budově jsou jednotlivé klubovny pro pravidelnou zájmovou činnost (ZÚ). Snahou je klubovny modernizovat a přizpůsobit je co nejvíce potřebám ZÚ a účastníkům ZV.
· V přízemí je umístěn:
· Otevřený klub Spirála pro veřejnost, kde jsou podmínky pro četbu, hry, Tv, video, DVD, videoprojekce, koncerty, výstavy. 
· Informační centrum pro mládež, kde je možnost vyhledávání informací na PC 
i v šanonech. 

· Otevřený klub pro maminky s dětmi, tzv. JoJo klub, který je vhodně vybaven pro rozvoj všech vědomostí a dovedností malých dětí do 5 let. Děti sem dochází v doprovodu alespoň jednoho rodiče nebo prarodiče. Každý den je pro děti připravena specifická činnost.

· Sál se zrcadly pro ZÚ pohybové, sportovní a taneční. Tyto prostory jsou využívány ZÚ, ale i k jiným činnostem (př. akce, přednášky,…).

· Malá převlékárna 

· Posilovna pro členy ZÚ a zaměstnance. 
Snahou DDM je zpřístupnit i venkovní terasy tak, aby mohly být využívány účastníky ZV. 
· V 1. patře je zázemí pro:

· Chovatelé, rybáře a ekologii, je zde klubovna zvěře a přírody.

· Šachisty (herna).

· Výpočetní techniku.

· Výuku jazyků (klubovna může sloužit i jako přednášková místnost s projekcí).

· Modeláře.
· Většinu kanceláří zaměstnanců DDM.

· Ve 2. patře jsou klubovny:
· Výtvarný ateliér.
· Keramické dílny.
· Dívčí klub s klubovnou loutkoherců.
· Kuchyňka. 
Je snaha klubovny modernizovat, vytvářet atraktivní prostředí k činnostem. Na chodbách jsou prostory využívány ke hrám – stolní fotbaly a odpočinku – stolky, lavičky, časopisy. K uskladnění materiálu využíváme malé místnosti, jako sklady – v přízemí, za sálem i 
v 1. patře. Větší skladovací prostory DDM chybí. Rezervy jsou ještě ve sklepních prostorách, kde by po rekonstrukci mohly být výstavní prostory v gotických sklepích, případně keramické dílny nebo zkušebna pro hudebníky, problém je v majitelích budovy.
2. Personální podmínky

DDM je malá organizace do 13 interních  zaměstnanců těchto profesí:
·  pedagog volného času 
· ekonom
· hospodář
· správce budovy

· uklízečka
Nabízíme zájmové vzdělávání v rozsahu, které jsme v tomto obsazení schopni zvládnout.

Pedagog volného času - požadavky na jeho profil:

· plně způsobilý k právním úkonům

· bezúhonnost (nebyl pravomocně odsouzen)

· zdravotně způsobilý

· odborná kvalifikace pro přímou pedagogickou činnost

· znalost českého jazyka

· manažerské schopnosti

· organizační schopnosti

· schopnosti pro práci s dětmi

· kreativnost – umět získávat spolupracovníky

· schopnost připravit ekonomickou rozvahu pro své činnosti, ekonomické vyhodnocení

· je zodpovědný, spolehlivý a dětem příkladný svým chováním
· má milé a vstřícné vystupování

· je schopný reagovat na nové trendy

· ovládá bezpečnostní předpisy pro práci s účastníky ZV

· je schopen svou práci publikovat

· je loajální ke svému zaměstnavateli

Pracovník v ICM a OK – požadavek na profil:
· schopen obsluhovat PC

· organizační schopnosti

· schopen se zapojit do dalšího vzdělávání – semináře, školení

· schopnost vymýšlet nové nabídky pro mládež

· estetické schopnosti - přizpůsobit prostředí, aby bylo atraktivní pro děti a mládež
· schopnost podávat informace telefonicky, e-mailem

· schopnost vyhledávat informace pro zákazníky

· zodpovědný, milý a vstřícný

· schopnost řešit konfliktní situace

· kreativnost

Další provozní profese jsou dány patřičným vzděláním +

· kladný vztah k dětem

· milé vystupování

· schopnost práce v týmu

· zdravotně bezúhonný

· loajálnost k zaměstnavateli a pracovišti
Kromě interních zaměstnanců pomáhají při zajišťování ZV DDM i externisti.
3. Ekonomické podmínky ZV

· Provoz budovy finančně zajišťuje zřizovatel (Město Česká Lípa)

· Finanční prostředky na platy zaměstnanců jsou přidělovány státem prostřednictvím LBC kraje.
· Výše úplaty za jednotlivé činnosti je dána vnitřním kontrolním systémem (Vnitřní směrnice č. 4 a č. 6, Vnitřní organizační řád) a pro příslušný školní rok uveden v Ročním plánu DDM.
· Kalkulace provozních nákladů je dána 3. vnitřní směrnicí pro doplňkovou činnost.

4. Provoz DDM

Provozní podmínky DDM jsou vždy konkrétně rozpracované v provozním řádu DDM, který je vyvěšen na viditelném místě a určuje běžnou provozní dobu i osobu zodpovědnou za uzamčení budovy. Viditelně jsou vyvěšeny dny prázdnin příslušného školního roku dle organizačních směrnic vydaných MŠMT ČR, ve kterých zpravidla neprobíhá pravidelná zájmová činnost.
5. Bezpečnostní podmínky


Bezpečnost a ochrana zdraví v DDM je rozpracována ve Vnitřním řádu DDM, v dokumentu 
o bezpečnosti a zdraví při práci a ve Vnitřní směrnici č.17.
VIII.  Poskytování informací.
Veškeré informace týkající se vnitřní legislativy a chodu DDM poskytuje ředitelka Jiřina Mimrová na základě písemné nebo ústní žádosti v souladu s novelizovaným zákonem č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím a v mezích zákona č.101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů. Případné stížnosti se podávají písemnou, elektronickou nebo ústní formou u ředitelky. 
Kancelář v 1. poschodí DDM

Telefon:
487521652, 603834118

E-mail:

mimrova@libertin. cz

Práva a povinnosti účastníků ZV a další podmínky jsou rozpracované ve Vnitřním organizačním řádu DDM, ročním plánu a vnitřních směrnicích DDM.
Školní vzdělávací program byl zpracován na základě podnětů všech interních a externích pracovníků DDM.

Přílohy:
Jednotlivé ZÚ – ŠVP – viz seznam









Jiřina Mimrová

    Ředitelka DDM Libertin
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